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Convenzione tra

Il Museo Nazionale Etrusco di Villa Giulia (ETRU)

e
I’Associazione VTSItalia (VTSItalia)

Il Museo Nazionale Etrusco di Villa Giulia (di seguito denominato ETRU), C.F. n.
97875240588, con sede legale in Piazzale di Villa Giulia 9, 00196, Roma,
rappresentato da Valentino Nizzo, nato a Todi (PG) il 30/09/1975, in qualita di
Direttore e legale rappresentante;

(¢

VTSlItalia, Associazione di Promozione Sociale e Culturale (di seguito denominata
VTSItalia), C.F. n. 97944850581 con sede legale in Via della Lucchina 216, 00135 -
Roma, rappresentata da Marina Andrea Colizzi, nata a Venezia (VE) i1l 02/02/1993, in
qualita di Presidente e legale rappresentante.

ETRU e VTSItalia sono indicati congiuntamente come le “Parti”.

Premesso che

ETRU ¢ un Museo Statale di rilevante interesse nazionale, dotato di autonomia
speciale (tecnico-scientifica, finanziaria, contabile e amministrativa), ai sensi
del D.P.C.M. del 2 dicembre 2019, n. 169;

ETRU, ai sensi dell’art. 2 dello Statuto (approvato con Decreto Ministeriale n.
189 del 5 aprile 2018, di seguito denominato Statuto), per missione, garantisce
la tutela, I’arricchimento, la valorizzazione e 1’accessibilita del patrimonio
culturale di propria competenza, assicurando e sostenendo la sua
conservazione, promuovendone la conoscenza presso il pubblico e la comunita
scientifica, favorendone la fruizione collettiva;

ETRU, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettere a)e f) dello Statuto:

- si impegna nel rendere i1l complesso museale etrusco di Valle Giulia un luogo
vitale, inclusivo, capace di promuovere lo sviluppo della cultura e I’evoluzione
della persona e della collettivita attraverso un processo attivo e condiviso di
partecipazione al patrimonio;
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- organizza mostre, eventi culturali e convegni, nonché studi, ricerche,
pubblicazioni, attivitda didattiche e divulgative, anche in collaborazione con
altri soggetti pubblici e privati, nazionali ed internazionali;

* ETRU,ai sensi dell’art. 3, comma 3, lettere c), d) e f) dello Statuto:

- riconosce tra le sue finalitda la promozione del benessere, dello sviluppo
sociale, della tolleranza e del rispetto, favorendo la liberta di espressione
multisociale, multiculturale e multilinguistica, facendo propri gli indirizzi
espressi nell’art. 6, paragrafo 7, del Codice Etico dell’ICOM per i Musei
(2009);

- pone tra le sue priorita il superamento delle barriere architettoniche, cognitive
e sensoriali, al fine di garantire una effettiva e compiutamente democratica
esperienza di fruizione del patrimonio culturale;

- identifica, tra i suoi fini, il perseguimento degli obiettivi e dei principi stabiliti
dalla Convenzione quadro del Consiglio d’Europa sul valore del patrimonio
cultuale per la societa (Faro 2005);

®* VTSItalia si pone come obiettivo lo studio e 1’applicazione di metodi
innovativi per [’utilizzo dei patrimoni culturali come strumento per
I’apprendimento, la promozione e 1’inclusione sociale, il miglioramento delle
relazioni interpersonali, la mediazione culturale e la salute.

* VTSItalia promuove le attivita di ricerca scientifica e applicazione del metodo
delle Visual Thinking Strategies (di seguito VTS) in Italia. A questo
proposito si individua sin da ora la collaborazione con il gruppo di ricerca sulle
VTS coordinato da Vincenza Ferrara (Sapienza Universita di Roma).

Il metodo VTS:

- viene adoperato nei musei per stimolare 1’alfabetizzazione visiva e le capacita
di collaborazione dei propri visitatori. Questo approccio metodologico ha
I’obiettivo di coinvolgere attivamente 1 visitatori/fruitori in un dibattito
innescando un dialogo e stimolando la capacita di esprimersi, individuare 1
dettagli e esercitare il proprio pensiero critico.

- viene utilizzato nelle scuole a partire dalla materna fino all’Universita e in
ogni contesto di apprendimento formale e non formale per 1’acquisizione e lo
sviluppo di competenze quali il problem solving, il pensiero critico e la
capacita di lavorare in team.

- nell’ambito delle medical humanities consente di attivare un processo di
osservazione, analisi, confronto e discussione, che permette allo studente di
medicina e scienze sanitarie di acquisire un metodo da applicare anche
nell’attivita clinica, migliorando le competenze nell’esame obiettivo del
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paziente e la propensione al lavoro di gruppo, implementando le capacita di
problem solving e pensiero critico, coltivando 1’empatia verso il paziente e il
rispetto dell’altro.

- favorisce 1’accrescimento dell’autostima e il coinvolgimento delle persone
con bisogni educativi speciali e con disabilita cognitive.

Considerato

* che VTSItalia considera il Museo Nazionale Etrusco di Villa Giulia sia un
luogo ideale in cui ambientare le proprie attivita sia un partner competente per
la co-progettazione di iniziative per l’applicazione delle VTS in ambito
museale (rivolte a diverse categorie di fruitori) e per la promozione e
diffusione del metodo stesso, anche mediante [’attivazione di corsi di
formazione.

* che la proposta ¢ stata accolta con interesse da ETRU in quanto coerente con
le finalita e le priorita espresse dal proprio Statuto.

Si conviene e stipula la presente
CONVENZIONE
Art. 1 - Ambiti di collaborazione

La presente Convenzione disciplina I’attivitd di collaborazione tra le Parti,
nell’ambito delle specifiche competenze definite dalla normativa e dallo Statuto
associativo.

Oggetto della presente Convenzione sono iniziative condivise dalle Parti che
prevedono la co-progettazione e I’attivazione di iniziative per 1’applicazione delle
VTS in ambito museale (rivolte a diverse categorie di fruitori) e per la promozione e
diffusione del metodo stesso.

A tal fine sara possibile attivare attivita laboratoriali e corsi di formazione (per
insegnanti e operatori didattici) da tenersi in presenza o da remoto.

Inoltre, la presente Convenzione potra essere estesa a ulteriori attivita di
collaborazione, alcune delle quali possono essere individuate in:

- promozione delle attivita di approfondimento sulle tematiche inerenti 1 benefici
apportati dal metodo VTS nei vari ambiti di applicazione.
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- realizzazione di iniziative divulgative e di sensibilizzazione, come conferenze e
giornate dedicate ai temi succitati.

- partecipazione a bandi di concorso o di sponsorizzazione per 1’ottenimento di fondi
da destinare allo svolgimento di attivita in linea con gli scopi descritti nella presente
Convenzione.

La stipula della presente Convenzione non comporta per le Parti alcun obbligo di
natura finanziaria.

Art. 2 - Modalita esecutive

In relazione alle attivita descritte all’Art. 1:

VTSItalia si adoperera nell’organizzazione degli eventi per quanto concerne gli
aspetti strettamente legati alle modalita di esecuzione degli stessi, come ad esempio
I’individuazione delle figure qualificate per la loro conduzione e fornira supporto al
personale di ETRU per le attivita di progettazione; ETRU si impegna mettere a
disposizione le proprie opere, ovvero le immagini delle stesse, a individuare gli spazi
eventualmente piu adatti allo svolgimento delle attivita in presenza (incontri, corsi di
formazione, ma anche iniziative di divulgazione), ad assicurare il supporto al
personale VTSItalia per le attivita di progettazione.

In sede di programmazione delle attivita sara valutata la disponibilita delle
attrezzature necessarie (ad es. tecnologie per lo svolgimento di attivita a distanza,
etc.) da parte di ETRU e VTSItalia in modo da ottimizzare le dotazioni e le risorse
interne alle Parti, all’insegna della reciproca collaborazione e nel rispetto delle
disposizioni di legge, dei regolamenti vigenti e in conformita con le norme di
protezione, di sicurezza e sanitarie applicate.

Il personale di ciascuna Parte contraente che in virtu del presente Protocollo abbia
diritto di accesso alle strutture e alle attrezzature dell’altra Parte, non potra utilizzarle
senza preventiva autorizzazione dei soggetti responsabili.

Le Parti, ai fini di una opportuna programmazione delle attivita di cui all’Art.1,
predisporranno specifici piani di azione con calendarizzazione e dimensione degli
impegni.

ETRU si impegna a provvedere al biglietto d’ingresso gratuito per il personale
afferente a VTSItalia impegnato nella progettazione e nella conduzione delle citate
attivita.

Per quanto riguarda la modalita di partecipazione alle citate attivita, il numero dei
partecipanti, le modalita di prenotazione e il titolo di accesso, ossia la gratuita ovvero
il pagamento di un corrispettivo (es. biglietto di ingresso, quota di iscrizione)
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verranno definiti di volta in volta in base alle finalita e alla tipologia delle iniziative
attivate.

Di comune accordo tra le Parti saranno inoltre definiti contenuti, modalita e forme
della comunicazione delle iniziative in discorso, ai fini di una adeguata promozione e
di una ottimale pubblicita delle stesse.

Art. 3 - Altre attivita e accordi discendenti

Anche al di fuori delle casistiche individuate nel presente Protocollo, in presenza di
convergenti interesse istituzionali e associativi, unitamente alla possibilita di
sviluppare ulteriori sinergie, le Parti si impegnano a fornire reciproca collaborazione
al fine di perseguire e realizzare 1’interesse della collettivita. Tali specifiche iniziative
potranno essere oggetto di accordi discendenti.

Art. 4 - Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

Le Parti garantiscono 1’adempimento di ogni onere di natura retributiva, assicurativa,
previdenziale e lavoristica, derivante dai rapporti con il proprio personale che verra
coinvolto nella realizzazione delle attivita da avviare in attuazione della presente
Convenzione.

Ciascuna Parte garantisce la copertura assicurativa del proprio personale, sia in
relazione agli infortuni che ai danni derivanti da responsabilita civile. Il personale di
ciascuna Parte sara considerato civilmente responsabile dei danni causati a terzi
(persone, cose o animali) nell’esercizio della propria attivita. Al fine di garantire la
tutela della salute e la sicurezza del personale coinvolto nelle attivita di cui alla
presente Convenzione, le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di sua competenza,
a rispettare gli obblighi previsti in materia dal D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008.

Tutti 1 soggetti impegnati per conto delle Parti nell’organizzazione e nella conduzione
delle attivita da avviate in attuazione della presente Convenzione dovranno attenersi
scrupolosamente ai regolamenti disciplinari in vigore nelle sedi di svolgimento delle
attivita stesse, nonché alle disposizioni normative emanate dagli organi governativi
per le misure di contenimento del contagio da Covid-19 e ai protocolli di sicurezza
adottati dalle Parti.

Art. 5 - Privacy
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Con riferimento alle disposizioni previste dal Regolamento europeo EU 2016/679, le
Parti si danno reciprocamente atto che i1 dati personali forniti nell’ambito della
presente Convenzione saranno trattati esclusivamente per gli adempimenti degli
obblighi contrattuali, la gestione degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali,
rapporti con le pubbliche amministrazioni e autorita e per tutti gli adempimenti
derivanti da leggi e/o regolamenti nazionali o comunitari. Entrambe le Parti agiranno
in qualitda di titolari autonomi del trattamento e si impegnano a rispettare le
disposizioni previste dal Regolamento europeo UE 2016/679.

Art. 6 - Durata, integrazioni e modifiche

La presente Convenzione ha durata di 2 (due) anni a decorrere dalla data della sua
sottoscrizione. La stessa potra essere, di comune accordo tra le parti firmatarie,
rinnovata e, anche prima della scadenza, modificata sulla base di ulteriori aspetti che
potranno emergere nel corso della collaborazione, nonché dell’esigenza di precisare
strumenti e modalita della collaborazione.

Art. 7 - Utilizzo e pubblicazione del logo istituzionale

Le Parti si danno atto dell’esigenza di promuovere le attivita svolte in attuazione
della presente Convenzione di intesa e I’immagine di ciascuna di esse. Le Parti
tuteleranno e promuoveranno I’immagine dell’iniziativa comune e quella di ciascuna.
In particolare, 1 loghi delle Parti potranno essere utilizzati nell’ambito delle attivita
comuni oggetto della presente Convenzione. L’utilizzazione del logo, straordinaria o
estranea all’oggetto del presente accordo, richiedera il consenso della Parte
interessata.

Art. 8 - Risoluzione
Salvo cause di forza maggiore o di impossibilita sopravvenuta che produrranno
I’estinzione degli obblighi oggetto della presente Convenzione, la stessa potra essere
risolta in qualunque momento, su iniziativa di ciascuna delle Parti, prima della
scadenza, mediante un preavviso scritto di almeno 3 mesi.

Art. 9 - Foro competente

Il presente Protocollo di intesa ¢ regolato dalla Legge Italiana.
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Per le controversie che dovessero eventualmente insorgere tra le Parti si determina il
Foro di Roma.

Roma, 24 marzo 2021

IL DIRETTORE DEL
MUSEO NAZIONALE ETRUSCO DI VILLA GIULIA
(Dott. Valentigo Nizzo)

N Noa -

LA PRESIDENTE DI
ASSOCIAZIONE VTSITALIA
(Dott ssa Marina Andrea, Colizzi)
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